
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тюменской области "Станция скорой медицинской помо
щи" 

Таблица 1
■Л

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4в том числе на которых
прссед?,г? сп^ч.ияпьняя ппенкя

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 5 5 0 4 0 1 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.)

12 12 0 4 0 8 0 0 0

из них женщин 8 8 0 3 0 5 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О п е р а т и в н ы й  отдел-пост

к о н с у л ь т а т и в н о 
д и агн ости чески й

1
Врач скорой медицинской по 2 3.2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет

мощи
П лан ово -эко н ом и ч еская

служба
План ово-э ко ном и чески й отдел

2 Экономист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



с f сх

Служба у п р а в л е н и я  персона
лом

•

Отдел кадровой работы
3 Старший специалист по кадрам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Сектор по развитию персона
ла

4 Медицинский психолог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Сектор документационного 

обеспечения
5 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 30.01.2019
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